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L’Association Danse et Musique en Savoie

recrute

Un(e) coordonnateur(trice) des établissements d’enseignements artistiques de Savoie

MISSIONS

Sous la responsabilité du directeur et en lien étroit avec I’adjointe au chef de projet du schéma
départemental des enseignements artistiques, la personne recrutée aura pour
mission ’'accompagnement permanent, sur le terrain, des directeurs et des équipes pédagogiques des
structures d’enseignements artistiques dans la mise en oeuvre des préconisations, notamment
pédagogiques et organisationnelles, du Schéma départemental de développement des enseignements
artistiques

¢ ll(elle) accompagnera et assurera notamment le suivi de la mise en ceuvre des différents projets
d’établissement élaborés par I’ensemble du réseau des écoles de musique sur le département et
veillera tout particulierement au développement de I’action culturelle sur les territoires par la mise en
place de nouveaux parcours pédagogiques, d’enseignement artistique et d’éducation culturelle au
sein de ces structures en lien étroit avec les établissements scolaires, les lieux de vie sociale

e A partir des observations et des études préalables, il(elle) veillera a la mise en place et au suivi de
mutualisations, de restructurations, de développement des partenariats entre les structures
d’enseignement artistique et I’ensemble des acteurs de leurs territoires (milieu scolaire, pratique
amateur, lieux de diffusion, compagnies, ...)

e il(elle) procédera au repérage des besoins en formation et en qualification des personnels, participera
a I’organisation du temps de travail pour une pérennité des emplois et la constitution de temps pleins a
partir des nouvelles missions des écoles de musique...

Pour réaliser cette mission, le(la) coordonnateur(trice) devra suivre le plan d’action de la mise en ceuvre
du schéma élaborée par I’équipe, sur la base d’une Observation faite sur le terrain et en lien étroit et
permanent avec I’équipe.

li(elle) travaillera en lien étroit avec les responsables de I’ADMS oeuvrant également a ces chantiers
(directeur technique, responsable des projets sur les territoires, responsable de I’Observation et adjointe a
la mise en ceuvre du schéma).

PROFIL

e Niveau CA de directeur d’école de musique (ou expérience équivalente) ou master en
développement culturel avec des compétences liées spécifiquement au développement des
enseignements artistiques

e Connaissances des domaines artistiques, musique, danse, théatre.
¢ Qualité relationnelle indispensable, discrétion et capacité d’écoute.

¢ Compétences particulieres : médiation, méthodologie de projet, connaissance des enjeux spécifiques
a la transmission dans les domaines artistiques et culturels

e Capacité a travailler en équipe
e Permis B et véhicule personnel indispensable

Poste a pourvoir le 1R septembre 2010
Date limite de candidature : 14 mai 2010
Adresser CV et lettre de motivation
ADMS
A I'attention de Pierre Boutin
BP 90213
73002 CHAMBERY cedex
martine.houchard@adms73.fr



